VYHLASENIE DELEGATOV X. ZJAZDU ODBOROVEHO ZVAZU SKOLSTVA

My, delegati X. zjazdu Odborového zvizu Skolstva, zastupujuci pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov regionalneho $kolstva, ucitelov vysokych $kél, vedecko-
vyskumnych zamestnancov a neucitel'skych zamestnancov vysokych $kol a priamo riadenych
organiz&cii, sme prijali toto vyhlasenie.

Vzdelavanie povazujeme za jednu z najdolezitejSich sluzieb $tatu a za z&kladny predpoklad
rozvoja demokratickej, socialne spravodlivej a ekonomicky uspeSnej Spolo¢nosti. Kvalitné
Skolstvo si vyzaduje dostojné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, spokojnych a
motivovanych zamestnancov, ktorych praca je nalezite spolo¢ensky a ekonomicky ohodnotena
a ktorych postavenie v spolo¢nosti zodpoveda vyznamu a naro¢nosti ich povolania.

Uplynulé obdobie potvrdilo, Zze slovenské Skolstvo méa vyznamny potencidl, zaroven vSak
nad’alej Celi vaznym problémom. Prehlbuje sa nedostatok skisenych odbornikov, pretrvava
nizka atraktivita niektorych profesii, zamestnanci $kolstva ¢elia narastajucej administrativne;j
zat'azi, psychosocialnym rizikdm a nedostato¢nym podmienkam na regeneraciu pracovnej sily.

Ocetiujeme spolupracu s ministerstvom S$kolstva, na zaklade ktorej sme v uplynulom obdobi
dosiahli viaceré legislativne zmeny v prospech zamestnancov S$kolstva. Kolektivnym
vyjedndvanim na urovni S$tatu, ale aj na Urovni rezortu a rozhodnutim vlady sme dosiahli
viacndsobné zvySenie tarifnych platov a d’alSie finan¢né plnenia. Vyznamnym krokom bolo
podpisanie Memoranda o spolupraci a socidlnom zmieri v rezorte $kolstva v roku 2025, ktoré
vytvorilo priestor na pripravu platového automatu pre vsSetkych zamestnancov $kolstva.
Napriek tomu stale povazujeme stfasnii Groven odmefiovania zamestnancov $kolstva za
nedostato¢nt vzhl’'adom na vyznam, naro¢nost’ a spolo¢enska zodpovednost’ ich préce.

Za vazny problém povazujeme aj skutoCnost, ze kolektivne vyjednavanie vysSieho stupna
zatial' neprinieslo dohodu na d’alSie obdobie, v dosledku ¢oho mnohé benefity nad ramec
zakona zostavaju zavislé od podnikovych kolektivnych zmliv. Takyto stav oslabuje
predvidatelnost’ pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov a vytvara rozdiely medzi
jednotlivymi pracoviskami.

My, delegéti X. zjazdu, preto vyzyvame vladu Slovenskej republiky, Narodni radu Slovenskej
republiky, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo financii SR a
d’alSie prislusné organy a institucie, aby Skolstvo vnimali ako strategicku investiciu do
budicnosti Slovenska a aby prijali konkrétne opatrenia na jeho stabilizaciu a modernizéaciu.

Odborovy zviz Skolstva bude v rokoch 2027 — 2031 presadzovat’ najmii:

1. predvidatel’ny a pravidelny rast platov vSetkych zamestnancov Skolstva tak, aby ich
odmenovanie dosiahlo troven zodpovedajlicu ich vzdelaniu, kvalifikacii a
spolo¢enskému vyznamu ich prace, vratane vytvorenia ucinného mechanizmu
automatickej valorizécie;

2. zvySenie verejnych vydavkov na Skolstvo a postupné priblizenie podielu HDP
vynakladaného na §kolstvo k trovni vo vyspelych krajinach EU;

3. stabilné financovanie osobnych nakladov vSetkych zamestnancov $kolstva zo
Statneho rozpodtu,

4. zvySenie atraktivity ucite’'ského povolania a d’alSich povolani v §kolstve, ziskavanie
mladych l'udi do rezortu a vytvaranie podmienok na udrzanie skisenych zamestnancov;



10.

zlepSenie pracovnych podmienok, znizovanie administrativnej zat'aze, podporu
psychohygieny, regeneracie pracovnej sily a ochrany dusevného zdravia;

silnejsiu ochranu zamestnancov pred nasilim a agresivitou zo strany ziakov, Studentov
a rodicov, ako aj pred mobbingom a bossingom;

dosledné presadzovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a posilnenie
prevencie psychosocialnych a d’alSich pracovnych rizik;

odborné, stabilné a apolitické riadenie $kolstva, podporu profesijnej autondémie a
demokratickej kultiry na skolach;

dostupni a kvalitnu verejnu vzdelavaciu siet’, modernizéciu vzdelavacieho systému,
podporu odborného, vysokoskolského a celozivotného vzdelavania;

posilnenie socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania na vsetkych urovniach a
realne zapojenie zastupcov zamestnancov do pripravy legislativnych zmien.

Vyhlasujeme, ze sme pripraveni na konstruktivny socialny dialég smerujuci k presadeniu
opravnenych zaujmov zamestnancov $kolstva. Ak rokovania a socialny dialdg neprinesu reélne
vysledky, Odborovy zvdz $kolstva vyuzije vSetky zékonné prostriedky na presadzovanie
svojich poziadaviek vratane organizovania protestnych akcii. Chceme moderné, kvalitné a
stabilné Skolstvo, v ktorom budu mat’ zamestnanci déstojné pracovné podmienky, primerané
odmenovanie a spolo¢enské uznanie.

Sme presvedceni, Ze investicia do Skolstva je investiciou do budicnosti Slovenska.

Delegati X. zjazdu Odborového zvizu Skolstva

Bratislava 28. augusta 2026



