
VYHLÁSENIE DELEGÁTOV X. ZJAZDU ODBOROVÉHO ZVÄZU ŠKOLSTVA 

My, delegáti X. zjazdu Odborového zväzu školstva, zastupujúci pedagogických, odborných a 

nepedagogických zamestnancov regionálneho školstva, učiteľov vysokých škôl, vedecko-

výskumných zamestnancov a neučiteľských zamestnancov vysokých škôl a priamo riadených 

organizácií,  sme prijali toto vyhlásenie. 

Vzdelávanie považujeme za jednu z najdôležitejších služieb štátu a za základný predpoklad 

rozvoja demokratickej, sociálne spravodlivej a ekonomicky úspešnej spoločnosti. Kvalitné 

školstvo si vyžaduje dôstojné podmienky na výchovu a vzdelávanie, spokojných a 

motivovaných zamestnancov, ktorých práca je náležite spoločensky a ekonomicky ohodnotená 

a ktorých postavenie v spoločnosti zodpovedá významu a náročnosti ich povolania. 

Uplynulé obdobie potvrdilo, že slovenské školstvo má významný potenciál, zároveň však 

naďalej čelí vážnym problémom. Prehlbuje sa nedostatok skúsených odborníkov, pretrváva 

nízka atraktivita niektorých profesií, zamestnanci školstva čelia narastajúcej administratívnej 

záťaži, psychosociálnym rizikám a nedostatočným podmienkam na regeneráciu pracovnej sily.  

Oceňujeme spoluprácu s ministerstvom školstva, na základe ktorej sme v uplynulom období 

dosiahli viaceré legislatívne zmeny v prospech zamestnancov školstva. Kolektívnym 

vyjednávaním na úrovni štátu, ale aj na úrovni rezortu a rozhodnutím vlády sme dosiahli 

viacnásobné zvýšenie tarifných platov a ďalšie finančné plnenia. Významným krokom bolo 

podpísanie Memoranda o spolupráci a sociálnom zmieri v rezorte školstva v roku 2025, ktoré 

vytvorilo priestor na prípravu platového automatu pre všetkých zamestnancov školstva. 

Napriek tomu stále považujeme súčasnú úroveň odmeňovania zamestnancov školstva za 

nedostatočnú vzhľadom na význam, náročnosť a spoločenskú zodpovednosť ich práce. 

Za vážny problém považujeme aj skutočnosť, že kolektívne vyjednávanie vyššieho stupňa 

zatiaľ neprinieslo dohodu na ďalšie obdobie, v dôsledku čoho mnohé benefity nad rámec 

zákona zostávajú závislé od podnikových kolektívnych zmlúv. Takýto stav oslabuje 

predvídateľnosť pracovných a sociálnych podmienok zamestnancov a vytvára rozdiely medzi 

jednotlivými pracoviskami. 

My, delegáti X. zjazdu, preto vyzývame vládu Slovenskej republiky, Národnú radu Slovenskej 

republiky, Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, Ministerstvo financií SR a 

ďalšie príslušné orgány a inštitúcie, aby školstvo vnímali ako strategickú investíciu do 

budúcnosti Slovenska a aby prijali konkrétne opatrenia na jeho stabilizáciu a modernizáciu. 

Odborový zväz školstva bude v rokoch 2027 – 2031 presadzovať najmä: 

1. predvídateľný a pravidelný rast platov všetkých zamestnancov školstva tak, aby ich 

odmeňovanie dosiahlo úroveň zodpovedajúcu ich vzdelaniu, kvalifikácii a 

spoločenskému významu ich práce, vrátane vytvorenia účinného mechanizmu 

automatickej valorizácie; 

2. zvýšenie verejných výdavkov na školstvo a postupné priblíženie podielu HDP 

vynakladaného na školstvo k úrovni vo vyspelých krajinách EÚ; 

3. stabilné financovanie osobných nákladov všetkých zamestnancov školstva zo 

štátneho rozpočtu; 

4. zvýšenie atraktivity učiteľského povolania a ďalších povolaní v školstve, získavanie 

mladých ľudí do rezortu a vytváranie podmienok na udržanie skúsených zamestnancov; 



5. zlepšenie pracovných podmienok, znižovanie administratívnej záťaže, podporu 

psychohygieny, regenerácie pracovnej sily a ochrany duševného zdravia; 

6. silnejšiu ochranu zamestnancov pred násilím a agresivitou zo strany žiakov, študentov 

a rodičov, ako aj pred mobbingom a bossingom; 

7. dôsledné presadzovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a posilnenie 

prevencie psychosociálnych a ďalších pracovných rizík; 

8. odborné, stabilné a apolitické riadenie školstva, podporu profesijnej autonómie a 

demokratickej kultúry na školách; 

9. dostupnú a kvalitnú verejnú vzdelávaciu sieť, modernizáciu vzdelávacieho systému, 

podporu odborného, vysokoškolského a celoživotného vzdelávania; 

10. posilnenie sociálneho dialógu a kolektívneho vyjednávania na všetkých úrovniach a 

reálne zapojenie zástupcov zamestnancov do prípravy legislatívnych zmien. 

Vyhlasujeme, že sme pripravení na konštruktívny sociálny dialóg smerujúci k presadeniu 

oprávnených záujmov zamestnancov školstva. Ak rokovania a sociálny dialóg neprinesú reálne 

výsledky, Odborový zväz školstva využije všetky zákonné prostriedky na presadzovanie 

svojich požiadaviek vrátane organizovania protestných akcií. Chceme moderné, kvalitné a 

stabilné školstvo, v ktorom budú mať zamestnanci dôstojné pracovné podmienky, primerané 

odmeňovanie a spoločenské uznanie. 

Sme presvedčení, že investícia do školstva je investíciou do budúcnosti Slovenska. 

Delegáti X. zjazdu Odborového zväzu školstva  

Bratislava 28. augusta 2026 

 


